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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et
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SUNUS

Gerek ozel sektor gerekse kamu kurumlarinin gelecekte var olabilmelerinin gelecegi okumalar: ve ona gore pozisyon almalar: zorunluluk
arz etmektedir. Gelecege kendini hazirlama yetenegi bizzat devletin kendi varligint yakindan ilgilendirmektedir. Devlette devamliligin bir geregi
olarak gelecege yonelik planlamalarin devamlilik arz etmesi; giindelik degismemesi gereklidir. Kurumsal bellegin zinde kalmasi, birikimlerin
aktarilmast icin de planlama ve kayit altina alma zorunludur. Basta devlet kurumunun kendisi ve bagh kurumlarin gelecekte olmak istedikleri
hedeflerin giinii birlik degismemesi ve varmak istenilen noktanin agik bir sekilde ortaya konarak bu ugurda ¢alisilmast adina stratejik planlama
calismalart son yillarda 6nem kazanmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu biitiin kamu kurum ve kuruluslar igin stratejik
plan yapmay: zorunlu kilmistir. Egirdir Halk egitim Merkezi’'nin 2024-2028 yillar: arasi stratejilerini kapsayan bu plan da ilgili yasa geregince
katilimct bir anlayisla hazirlanmistir. Kurumumuzun mevcut durumu biitiin yonleri ile gercekgi olarak ortaya konmus hedefler de bu gergeklere

gore belirlenmistir. Kurum ¢alisanlart ve paydagslarimizin burada yer alan hedefleri ger¢eklestirme konusunda gosterecegi gayretten siiphem

yoktur.

Ahmet Tevfik DOGAN

Miidiir
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet Tevfik DOGAN Miidiir Miidiir Yrd.

Osman INCE Miidiir Yrd. Mahmut Ali DEMIRKAN Ogretmen

Seval UNAL Ogretmen Ayse KOCAL Usta Ogretici

Deniz ONGUN Okul Aile Birligi Halden KAYA Usta Ogretici

Baskani

Siikriye KILINC Uye Dilek OZ Usta Ogretici

Yasemin Zeynep BAYRAKTAR VARKAL Usta Ogretici
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STRATEJIK PLANI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihgce

llgemizin Yaygin Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Orgiin Egitime destek ve hi¢ egitim alamamis vatandaslarimizin egitim

ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giinlimiiz bilgi toplumuna gegis sartlarinda,

kiiltiirtiyle barigik olarak ge¢misini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldig1 mesleki ve egitimlerin temelinde gelecekle ilgili hedefler

koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina 1s1k sacarak katma deger iireten, yenilikleri kiiltiiriine adapte ederek takip eden, insan haklarina

saygili bireyler yetistirmeyi amag edinen Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK *iin dogumunun 100. Y1l

miinasebetiyle, Anayasa’nin 50. Ve 113. Maddeleri ile 2287 sayili kanunun 9. Maddesi ve 1739 sayili kanun geregince; 15.04.1981 giin ve
428.1(32)76.81/3585 sayili Milli Egitim Bakanligr tasdiki ile 15.05.1981 tarihinde acilmistir. Egirdir PTT yanindaki belediyeye ait kiralik
binada hizmete baglamis ve Hiikiimet Konaginin 2. Katinda devam etmistir. Haciseyh Mahallesi mahalle i¢i mevkiinde yeni hizmet binasina

1997 yil1 Ocak ayinda gegici kabul ile Miidiirliiglimiiz taginmis olup, daha sonra 2018 Ekim ayindan sonra Yazla Mahallesi Tiirbeler Sokak

No:7’deki Prof. Dr. Turan Yazgan Anadolu Lisesinin erkek pansiyon binasina taginarak hizmetine devam etmektedir.
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STRATEJIK PLANI

a. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Egirdir Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum

analizi, gelecege bakis olmak iizere ii¢ boliimden olusturulmustur.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmistir. Planda belirlenen

hedeflerden hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 pandemi doneminde azalma gosterse de pandemi doneminden sonra hedeflenen katilim oranini

icin gerekli ¢caligmalar yapilmistir. Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi Halk Egitimi Merkezi Bilisim aglari (HEMBA) kursiyerlere tanitilarak

hayat boyu 6grenmeye katilim orani artirilmistir.

Planda belirlenen hedeflerden egitim 6gretimde kalite hedefi i¢in, egiticilerimize gerek alanlar1 gerekse kisisel gelisim alaninda egitimler

diizenleyerek egitim dgretimin kalitenin artirilmasi ¢aligmalart yapilmistir.

Planda belirlenen hedeflerden kurumsal kapasitenin artirilmast hedefi i¢in, kurum atélyelerinin modernizasyonu, makine ve techizatlarin

bakim ve onarimlar1 ve kurum donatim altyapisi gibi ¢alismalar yapilarak kurumsal kapasitesinin artirilmasi i¢in ¢caligmalar yapilmistir.
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2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalart birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin
cesitliligi ve sayisina binaen Miidiirliglimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da c¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmis bir

zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinvesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler - Kurum Kiinyesi

Ili: Isparta Tlgesi: Egirdir
Adres: Yazla Mabhallesi Tiirbeler Sokak No:7 Cografi Konum (link) |..................
Telefon

0246 311 49 02 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 155368 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: egirdirhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |155368 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 8
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Kiz 669 Kadin 1

Kursiyer Sayisi: | Erkek 234 (S)f;‘lz:men Erkek 4
Toplam |903 Toplam |5

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 7 1 8

10
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Kurum Bina ve Alanlar
Kurumumuzun binast1 ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Kurum Yerleskesine liskin Bilgiler
Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) - Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 - Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) -
Okul Kapal1 Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 3

11




2024 - 2028 EGIRDIiR HALK EGITIMiI MERKEZi STRATEJIK PLANI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 6
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps’ye kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Gelir Gider

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 843.239,84 836.837,20
2023 1.664.992.97 1.666.768,61

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere
kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dig paydaslarin biiylik bolimiiniin stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir. Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve
ilcemizdeki okul ve kurum ydneticilerinin fikir ve dnerileri alinmis sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin
tespit edilmesine ¢alisilmistir. Dig paydaslara GZFT analizi uygulanmis, paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el
verdigi Olciide stratejik planlamaya dahil edilmigtir.

Son olarak Egirdir Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli paydaslari, i¢ paydaslar/dis paydaslar temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydaslarin
temel ortak, stratejik ortak, ¢alisan, kuruma girdi saglayan konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan,
is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki oOnceliklerine gore
siniflandirilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 7 : Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas
Isparta Valiligi \
Isparta il Milli Egitim Mudiirligi \
EgirdirKaymakamlig1 \
Egirdirilge Milli Egitim Miidiirliigii \

Kurum Yoneticileri

Egirdir Tlgesindeki Ogretmenler

2Ll 12

Personelimiz

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

< |2

Ilce Emniyet Amirligi

13
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Iige Belediye Baskanlig

Esnaf Odasi

Diger Kurum ve Kuruluglar

Pl P P P

Universiteler

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarmn 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (3 Ocak 2021) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 6) yararlanilmistir.

Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki Onceligi
Paydas | Paydas Derecesi Derecesi
Isparta Valiligi \ 2 2 3
Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii \ 4 4 3
EgirdirKaymakamlig1 \ 4 4 3
Egirdirilge Milli Egitim Mudiirligi \ 4 4 4
Kurum Y 6neticileri \ 5 5 5
Egirdir Ilgesindeki Ogrermenler \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Tlge Toplum Saglhig1 Merkezi \ 2 2 2
Ilge Emniyet Amirligi \ 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig \ 3 3 3
Esnaf Odas1 \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Universiteler \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

14
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Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

2024 - 2028

Onceligi: 5

Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

Tam; 4=

Tablo 9: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

I¢ paydas anketleri

Kurum Calisanlar1 Anketi Sonuclar::

Midiirliigiimiiz ¢calisanlarina diizenlenen ankete 3 erkek 2 kadin olmak tizere toplam 5 personel katilmis olup, ankette %100 oraninda olumlu
yonde goriis bildirmislerdir.

Kursiver Anketi Sonuclari:

Midiirligiimiizce agilan kurslara katilan kursiyere yonelik yapilan ankette kursiyerlerimiz;

%93,6 oraninda ihtiya¢ duydugumda kurum yoneticileri ile rahatlikla goriisebildigi,

e %100 oraninda ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebildigi,

e  %97,9 oraninda ihtiya¢ duydugumda kurum calisanlar1 ile rahatlikla goriisebildigi;

e %100 oraninda arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmen tarafindan dikkate alindigi,
e %100 oraninda kurumumuzla ilgili isteklerinin dikkate alindig,

e %100 oraninda kurum yoneticilerine giivendigi,

e %100 oraninda kurum 6gretmenlerine giivendigi,

e  %97,9 oraninda kurum diger calisanlarina giivendigi,

e %100 oraninda kurum yolunun giivenligi oldugu,

e  9%91,6 oraninda kurumda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindig,

*  %97,9 oraninda kurumda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindig,
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e %100 oraninda yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedigini,

e %100 oraninda 6gretmenlerinden hakaret vb. onur kiric1 davranig gérmedigini,

e %100 oraninda kurumdaki diger calisanlardan hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedigini,

e %100 oraninda kurumda kursiyerlerle ilgili kararlarda goriislerinin dikkate alindigi,

® %100 oraninda kurumdan istedigi belgeleri zamaninda alabildigi,

®  %95,9 oraninda kurum saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyetin gosterildigi,

e %100 oraninda derslerin seviyeye uygun olarak islendigi,

e %100 oraninda kurumda edindigi bilgilerin simdi veya ileriki hayatinda isine yaracagi,

e  %72,9 oraninda derslerin isleyisinde bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi arag-gere¢lerden yararlanildigi,

e %100 oraninda ders ara siirelerinin yeterli oldugu,

e 9%95,6 oraninda ders aralarinda bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenlerin hemen miidahale ettigi,

e 9%95,8 oraninda 95,8 oraninda kurumun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,

e  %97,9 oraninda kurumda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigi,

® 9%93,6 oraninda kurumda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapildig1 yoniinde goriis bildirmistir.
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Grafik 1

1- Cinsiyetiniz?

47 yanit

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

@ Erkek
@ Kadin

Grafik 1 de ankete katilan kursiyerlerin cinsiyet dagilimi gosterilmektedir. Ankete 50 kursiyer katilmig olup, 47 Kadin ve 1 erkek soruyu

cevaplamistir. Kadin kursiyerlerin el sanatlari, giyim vb. kurslara devamli katilim gosterdikleri i¢in anket katiliminda kadin orani fazladir.
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Grafik 2

Yasiniz?

QGrafik 3

Egitim durumunuz?

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

& 18-25
® 26-33
® 34-41
@ 47-49
@ 50 yas ve Gzeri

@ ilkddaretim

@ Criadgretim

@ ©Onlisans

@ Fakillte (Lisans)

@ Yiksek Lisans ve (stl
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Grafik 4

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Ihtiya¢ duydugumda kurum yéneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum.

Grafik 5

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilimiyorum
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Grafik 6

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Ihtiya¢ duydugumda kurum ¢alisanlari ile rahatlikla griisebilirim.

Grafik 7

@ Kesinlikle katihyorum
& Katiliyorum

O Kismen katiliyorum

& Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmen tarafindan dikkate alinir.

@ Kesinlikle katilyorum
& Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 8

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Kurumumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Grafik 9

Kurumumuz yoneticilerine giivenirim.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
& Katiliyorum

O Eismen katihyorum

& Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 10

Kurumumuz 6gretmenlerine glivenirim.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Grafik 11

Kurumumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 12

Kurum yolu giivenlidir.

Grafik 13

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katihyorum

@ Katlmiyorum

@ EKesinlikle katlmiyorum

Kurumda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle katilyorum
& Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 14

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Kurumda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinir.

Grafik 15

@ Kesinlikle katihyorum
& Eatilyorum

@ Kismen katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranig gérmedim.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 16

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim.

Grafik 17

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Kurumumuzdaki diger ¢alisanlardan hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.

@ EKesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 18

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Kurumumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Grafik 19

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eatiliyorum

@ Eismen katihyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Kurumdan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 20

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Kurumumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Grafik 21

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Eesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

30




2024 - 2028

Grafik 22

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

Kurumda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yaracagini diisliniiyorum.

Grafik 23

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kismen katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Derslerin isleyisinde bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 24

Ders ara siireleri yeterlidir.

Grafik 25

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi
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@ Eesinlikle katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Ders aralarinda bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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Grafik 26

Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

Grafik 27

EGIRDIR HALK EGITIMiI MERKEZi

STRATEJIK PLANI

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Kurumda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Grafik 28

Kurumumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

@ Eesinlikle katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Kursiyerlerimiz kurumumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz sorusuna;

Hoca 6grenci iliskisini

Cocuklara kursu sevdirmeleri

Gitar ¢almak

Grup etkinliklerimizi ve Y1l sonu sergilerimizi
Bize sunulan dershane ve ders imkanlari

Dikis dikmeyi

Ogretmenimizi bize ilgilenmesini

Temizligini

Hocam1 oldugumuz deri kursunu ¢ok seviyorum
Temizligini

Sayg1 ve seviyeli 6l¢iide olunmasi ve bunu kurum miidiirleri ve ¢alisanlarin da uygulamasi
Saygili ve seviyeli diizeyde olmasi
Arkadaslarla giizel vakit ge¢irmeyi
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Yeni seyler 6grenmeyi

Sosyal etkinlikleri

Sosyal aktivitelerimizi

El becerimi gelistirmeyi

Ihtiyacimizin her sey elimizin altinda olmasi

Calismay1

Isimi yapmay1

Uretimi yeni bilgiler edinmeyi

Saygi, nezaket ve anlayisin hakim olmasini seviyorum

Her sey

Giivenli bir ortamda sohbet esliginde 6gretmen ve kurs arkadaslarimizla igerik liretmek ve iiriin olusturmay1 seviyorum
Ogretmenimizi

Ders saatleri yaptigimiz etkinlikleri

Kurs hocamizi ve dersleri.

Hocamizin bizimlesin olan ilgisini

Ogretmenimin her seyi severek gdstermesini 6gretme ¢abasini

Istenilen kurs agilabiliyor

Tiim yas gruplarinin kurslara katiliyor olmasi, olarak vermis olduklar1 cevaplar ile kurumdan memnun olduklarin1 gostermislerdir.

Kursiyerlerimiz kurumumuzda neleri degistirmek istersiniz sorusuna;

Degistirmek istedigim bir sey yok

Higbir seyi

Hig bir sey

Sosyal etkinlikleri artirmak Festivallere katilmak
Higbir sey

Hig bir seyi

Her seyden memnunum

Her seyden memnunum

Temizlik ve hijyen
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Diger sehirlerdeki festivallere, sergilere gidebilme imkani saglanmasini

Ders saatinin uzun olmasi

Olmasi gerektigi gibi degismesi gereken bir sey yok

Mevkisini

Temizlik, bakim

Daha temiz olabilirdi.

Is 6grenmemizde yardime1 olacak makinalarin sayisinin artmasini isterdim

Konumu daha merkezi bir yer olabilir gibi cevaplar vererek kurum is ve isleyisinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Dis Paydas Anketi Sonuclari:

Miidiirliglimiizce diizenlenen dis paydas anketi analiz edildiginde katilimda cinsiyet oranlarina bakildiginda erkeklerin %47,6 kadinlarin ise
%52,4 oraninda katilim sagladig1 goriilmektedir. Cinsiyet olarak karsilastirildiginda kadinlarin daha fazla katilim sagladigi gézlemlenmistir.

Ankete katilanlarin tamami kamu personeli olup, paydaslarimiz;

e %95,5 oraninda Miidiirliigiimiiz hizmetleri hakkinda bilgi sahibi oldugu,

*  9%40,9 oraninda Midiirliigiimiiz ile ilgili bilgilerden kurum web sitesinden haber aldig1,
e %068,2 oraninda Midiirliiglimiiz faaliyetlerinden memnun oldugu,

e 9%386,3 oraninda ihtiya¢ duydugunda kurum yoneticileri ile rahatlikla gortisebildigi,

e 9%90,9 oraninda ihtiya¢ duydugunda kurum personeli ile rahatlikla goriisebildigi

e %100 oraninda kurum personelinin giivenilir oldugu,

e %91 oraninda kurum iginde ve diginda yeterli giivenlik 6nemlerinin alindig,
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%95,5 oraninda kurumda dogal afetlere kars1 gerekli 6nlemlerin alindigi,

%100 oraninda kurumda kursiyerlerin olumlu bir kisilik kazanabildigi,

%100 oraninda kursiyerlerin ¢evreyi rahatsiz edecek davranislarda bulunmadigi,
%100 oraninda kursiyerlerin kilik kiyafetinin diizgiin oldugu,

%100 oraninda kursiyerlerin milli ve manevi degerlere uygun davrandigi,

%100 oraninda kursiyerlerin temel ahlak kurallarina uygun davrandig,

%100 oraninda kursiyerlerin kamu malin1 korudugu,

%100 oraninda kurumun ¢evre ile is birligi yaptigi,

%95,4 oraninda kurumda paydaslar ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindig,
%95,3 oraninda kurumun tesis ve olanaklarini ¢evrenin kullanimina sundugu,
%100 oraninda kurumun ¢evre ve insan sagligi ile ilgili caligmalara destek verdigi,
%095,5 oraninda kurumun ¢evre kirliliginin 6nlenmesi konusunda duyarli oldugu,
%100 oraninda kurum ¢aliganlar1 davraniglar ile ¢evresine iyi 6rnek oldugu,

%95,5 oraninda kurumu baskalarina tavsiye edecegi yoniinde goriis bildirmistir.
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Grafik 29

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Grafik 29 kurumu baskalarina tavsiye ederim anketimizde
%45,5 oraninda kesinlikle, %40,9 oraninda katiliyorum ve %9,1 oraninda kismen katiliyorum olarak belirtilerek %95,5 gibi biiyiik bir oranda

kurumdan memnun olundugu goriilmiistiir.

38



2024 - 2028 EGIRDIiR HALK EGITIMiI MERKEZi STRATEJIK PLANI

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Tablo 10 : Giiclii Yonler

Ogrenciler Kursiyerlerin kurslara katilim oraninin artmasi.

Calisanlar Kurumun personel ihtiyacinin karsilanmasi

Veliler Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine dnem veriyor olmasi

Bina ve Yerleske Kurum bina ve yerleske ¢alismalarinin Bakanligimizin belirledigi takvime

uygun olarak yapilmasi

Donanim Kurum donanim ihtiyaglarinin yeterli olmasi.

Biitce Kurum giderlerinin (tadilat, tamir, mal alimi vb.) genel biitceden
karsilanmasi.

Yonetim Stirecleri Kurumun yonetici ihtiyacinin karsilanmast

Iletisim Siiregleri 11, Ilge ve kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarm zamaninda
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gergeklesmesi

vb

Tablo 11 : Zayif Yonler

Ogrenciler Kursiyerlerin kurs planlama siirecine (6gretmen gorevlendirme, kurs plani
vb.) fazla miidahil olmalari.

Calisanlar Kurumda giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

Veliler

Bina ve Yerleske

Kurum binasinin tahsisli olarak kullanilmasi.

Donanim Bilimsel, teknolojik temal1 ¢calismalar i¢in maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast
Biitce Bilimsel, teknolojik temali ¢calismalar i¢in maddi kaynak temininde

giicliik yasanmasi

Yonetim Siiregleri

Personellerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda egitim ihtiyaci

Tletisim Siirecleri

vb

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler
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Tablo 12 : Firsatlar
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Politik

Kadin-erkek niifus dagiliminin yakin degerde olmasi,

Ekonomik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Sosyolojik Egitimciler tarafindan tercih edilen bir il olmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ilgenin, Akdeniz iklim sartlarina sahip olmasi

Tablo 13 : Tehditler

Politik

Hiikiimet ve MEB egitim onceliklerinin degismesi ihtimali

Ekonomik Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler
Sosyolojik Geng niifusun azalmasi
Teknolojik Teknolojinin olumsuz olarak kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki Egitimi gelistirme kapsaminda ortak protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile 6zel sektoriin isleyis sistemi arasindaki
uyumsuzluk

Ekolojik

Egirdir g6liiniin su seviyesinin azalmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

EGIRDIR HALK EGITIMI MERKEZIi

STRATEJIK PLANI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 14 : Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Kurslara devam durumu.

2

Kurum kiiltiirtine uyum.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kurslarda alinan egitimin devam ettirilmemesi.
2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim.
3 Istihdama yénelik kurslara katilim.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum binasinin tahsisli olarak kullanilmasi.
2 | Kursiyerlerin temizlik ve hijyene dikkat etmemesi.
3 | Kurumda giivenlik gorevlisinin olmamasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, kursiyerlerimizin,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

: Tirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin &nemini Oziimsemis, orgiin egitim sistemi disina cikmus
vatandaglarimiza yast ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklart alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi
aktarmak, gelismis lilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulagsmalarini saglamak icin var olan bir yaygin egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylagimci bir
yonetime sahip, siirekli gelisen, Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢c duyulan alanlarda kendi is basarimlarini
saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren tercih edilen; bir MERKEZ olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ 7) Elestirel diisiinme
8) Firsat esitligi
9) Kaliteli hizmet

1) Milli ve manevi degerler e
10) Stratejik yonetim siireci

2) Yasalara saygi

3) Akilcilik 11) Arastirma ve gelistirme
4) Cagdashk 12) EYrgnsel degerler' N
5) Isbirligi ve bilgi paylasimi 13) Kisisel ve mesleki gelisim

14) Uretkenlik

6) Demokratik sorun ¢ozme yontemleri I . Lo .
15) Iletisim yontemlerinin gelistirilmesi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Stratejik Hedef 1.1. Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranin1 %21,47’ya ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

S Gést Mevcut | Hedef S lu Biri
ira osterge orumlu Birim
8 (2023) | (2028)

PG 1.1.1 |Hayat boyu 6grenmeye katilim orant 9%13,34 | %21,47 | Miidiir Yardimcisi
Hayat boyu 08 k daki

PG 112 | o oY OSTEIme KPS 4056 | 6529 | Midir Yardimeist
kursiyer sayisi
Mesleki ve teknik kurslar1 tamamlama o

PG 1.1.3 %59,62 | %81,62 | Mudiir Yardimcisi
orant
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PG 1.14 Genel kurslar1 tamamlama orani %38,95 | %51,95 | Miudiir Yardimcisi
Yaygin egitim kurumlarinda agilan o

PG 1.1.5 106 167 Midiir Yardimcisi
genel kurslarin sayisi
Yaygin egitim kurumlarinda agilan o

PG 1.1.6 2154 3521 | Miidiir Yardimcisi

genel kurslara katilan kursiyer sayisi

Yaygin egitim kurumlarinda agilan L
PG 1.1.7 ) 80 126 | Midiir Yardimcisi
mesleki kurslarin sayisi

Yaygin egitim kurumlarinda agilan L
PG 1.1.8 ) : 1902 3062 | Miidiir Yardimcist
mesleki kurslara katilan kursiyer sayisi

Yetiskin okuma yazma egitimi alaninda o
PG 1.1.9 8 13 Miidiir Yardimcisi
acilan kurs sayisi

Yetiskin okuma yazma egitimi alaninda
PG 1.1.10 |agcilan kurslar kapsaminda sertifika alan 10 14 Miidiir Yardimcisi
kursiyer sayisi

Yetiskinlere yonelik ilge merkezi
PG 1.1.11 | disindaki mahallelerde agilan kurs 38 50 Miidiir Yardimeist
sayisi

Diger kurumlarla isbirligi ve protokol
PG 1112 | oo OUPATETRITS! e PIOTORO 23 35 | Miidiir Yardimeisi

kapsaminda diizenlenen kurs sayis1
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Egitim ve 68retime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranin1 %21,47 ’ye ¢ikarmak
%10 %13,34 14,67 | 16,14 | 17,75 | 19,52 | 21,47 | 6ay 6 ay
%10 4056 4461 | 4907 | 5397 | 5936 | 6529 | 6ay 6 ay
%3 %59,62 | %69,62 | %72,62 | %75,62 | %78,62 | %81,62| 6 ay 6 ay
%3 %38,95 | %41,95 | %44,95 | %47,95 | %50,95 | %51,95| 6 ay 6 ay
%10 106 116 127 139 152 167 6 ay 6 ay
%10 2154 2369 | 2605 | 2910 | 3201 | 3521 | 6ay 6 ay
%10 80 88 96 105 115 126 6 ay 6 ay
%10 1902 2092 | 2301 | 2531 | 2784 | 3062 | 6ay 6 ay
%10 8 9 10 11 12 13 6 ay 6 ay
%10 9 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay
%10 38 41 45 49 53 58 6 ay 6 ay
%10 23 25 27 29 31 34 6 ay 6 ay
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Kurs Is ve Islemlerinden Sorumlu Miidiir Yardimecisi, Miidiir
Okullar, 6gretmenler
Kursiyer iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamast
105.000 TL
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Alan ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil-30 Eyliil
. . Ogretmenler . -
1.1.2 | Kurs tanitim faaliyetleri yapilacaktir. Midiir Yardimetst 1 Eyliil — 31 Agustos
1.1.3 | Mesleki ve teknik kurslarin tanitimi yapilacaktir. Ogr eEmenler I Eylal =31 Agustos
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler 1 Eyliil — 31 Agustos
1.1.4 | Genel kurslarin tanitim1 yapilacaktir. Miidiir Yardimeist
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler 1 Eyliil — 31 Agustos

1.1.5 | Genel kurslarin tanitimi1 yapilacaktir. Midiir Yardimetst
Ogretmenler 1 Eyliil — 31 Agustos

1.1.6 | Genel kurslarin tanitim1 yapilacaktir. Midiir Yardimetst

1.1.7 |Mesleki ve teknik kurslarin tanitimi yapilacaktir. Ogr ej[.menler L Eylil - 31 Agustos
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler 1 Eyliil — 31 Agustos

1.1.8 |Mesleki ve teknik kurslarin tanitimi yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

1.1.9 | Okuma yazma kurslarina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

1 Eyliil — 31 Agustos

1.1.10 |Okuma yazma kurslarinin tanitimi yapilacaktir.

Ogretmenler
Miidir Yardimcisi

1 Eyliil — 31 Agustos

1.1.11

yapilacaktir.

llce merkezi disinda (kasaba, koy vb.) alan calismalari

Mudir Yardimcisi

1 Eyliil — 31 Agustos
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

cozlime ulastirarak kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢aligsmalarindan en az 1’ine aktif katilim
(H2.1) saglamak

. Mevcut | Hedef | Sorumlu
Sira Gosterge ..
(2023) | (2028) Birim
PG 2.1.1 |TUBITAK Projelerine basvuru sayisi 0 1 Miidiir
PG 2.1.2 | AB Projelerine bagvuru sayist 0 1 Miidiir
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli

yontemlerle ¢oziime ulastirmak

aktif katilim saglamak

Her yil ulusal ve uluslararasi1 diizeyde proje ¢aligmalarindan en az 1’ine

%50 0

1 1 1 1 6 ay 6 ay

%50 0

1 1 1 1 6 ay 6 ay

Miidiir, Miidiir yardimcisi, Ogretmenler ve Usta greticiler

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmas: muhtemel kisitlamalar

Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitge kaleminin olmamasi

Evrensel bir bakis agisinin kazandirilmasina yonelik bilgilendirme,

konferans, toplantilarin diizenlenmesi

Ulusal, uluslararasi projelerde yer alan personelin ayrica ddiillendirmesi
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araciligtyla, personelin bu tiir projelerde yer almasinin tesvik edilmesi.

100.000 TL

Ulusal/ Uluslararast Projelerde bilgili ve tecriibeli personel eksikligi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. D . . Ogretmenler
21.1 T;J]ﬁgﬁ(l;rPrOJ eleri hazirlanarak basvuru dénemlerinde basvuru Usta Ogreticileri Basvuru Dénemleri
yap ' Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler
2.1.2 | AB Projeleri hazirlanarak bagvuru yapilacaktir. Usta Ogreticileri Bagvuru Dénemleri
Miidiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Giivenli ve sosyal bir kurum ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarini
%100’e ¢cikarmak

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef Sorumlu

Sira Gosterge ..
(2023) | (2028) Birim

Engellilerin hizmetine sunulan
PG 3.1.1 |asansorlerden aktif kullanilan asansor 0 1 Miidiir

orani

Engellilerin hizmetine sunulan engelli
PG 3.1.2 |rampalarindan aktif kullanilan engelli %25 %25 Miidiir
rampasi orani

PG 3.1.3 |Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Miidiir

PG 3.14 | Kurum Acil Durum Plan1 sayis1 1 1 Midiir
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PG 3.1.5 | Giivenlik kameras1 sistemi sayist 12 15 Miidiir
Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan o
PG 3.1.6 %80 %100 Midiir
kamera sayisina orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kurum binasinin fiziki ortami incelenerek uygun yere asansor Miidiir Yardumeist Y1l Boyunca
yapilacaktir.
3.1.2 | Engelli rampasi gelistirilecektir. Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca
3.1.3 | Kurum risk analizi giincellenecektir. Miidiir Yardimcisi 1 —-30 Eyliil
3.1.4 |Kurum acil durum planlar1 giincellenecektir. Miidiir Yardimcisi 1 -30 Eyliil
3.1.5 |Kurum giivenlik kamera sayisi artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi 1 -30 Eyliil
3.1.6 |Kurum giivenlik kamera sayis1 artirilacaktir. Miidiir Yardimcist 1 —30 Eyliil

54



2024 - 2028 EGIRDIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 15 : Maliyetlendirme

2027

2028

2.231.853

2.455.038 10.237.178

1.844.506

2.028.957

Genel Biitce 1.676.824

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.600 55.660 61.226 67.348 74.082 81.490
RO 1.727.424 | 1.900.166 2.090.183 2.299.201 2.529.120 10.318.668

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, kursiyer ve dis paydas anket 6rnekleri klasor ekinde olup kurumumuzca uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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